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भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववधध, २०८३ 
 

प्रस्तावना् प्रदेश य स्थानीम तहका कामतक्रभ तथा आमोजनाफीचभा तादात्म्मता, अन्त्तयस्फन्त्ध, 
सभन्त्वम, साझेदायी, सहकामत य सहरगानी अधबफवृि गनत, नवीनतभ ऻान, सीऩ, सोच य प्रववधधका 
भाध्मभफाट योजगायी धसजतना, गरयफी न्त्मूनीकयण य सभावेशी सहबाधगता सवहत स्थानीम तहभा 
सशुासन प्रवितन य प्रधतस्ऩधातत्मभक वातावयण धसजतना गनत वाञ्छनीम बएकोरे, 

गण्डकी प्रदेश प्रशासकीम कामतववधध (धनमधभत गने) ऐन, २०७५ को दपा २ रे ददएको 
अधधकाय प्रमोग गयी गण्डकी प्रदेश सयकायरे मो कामतववधध फनाएको छ।  

ऩरयच्छेद–१ 

प्रायम््बक 

1. सॊम्ऺप्त नाभ य प्राय्ब: (१) मस कामतववधधको नाभ "भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी 
कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववधध, २०८३" यहेको छ। 

(२) मो कामतववधध तरुुन्त्त प्राय्ब हनुेछ। 

2. ऩरयबाषा: ववषम वा प्रसङ्गरे अको अथत नरागेभा मस कामतववधधभा; 
(क)  "कामतक्रभ" बन्नारे भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभराई 

स्झनऩुछत ।  

(ख) "नवप्रवततन" बन्नारे नमाॉ ववचाय एवभ ् तरयकाको खोजी गने य त्ममसराई 
ऩरयमोजनाभा रूऩान्त्तयण गयी नधतजाभूरक फनाउन े प्रववधध एवभ ्
कामतशैरीराई स्झनऩुछत य सो शब्दरे दपा १२ भा उल्रेम्खत ववषम ऺेर 
य स्बाववत ऩरयमोजना सभेतराई जनाउॉछ।  

(ग) "धनदेशक सधभधत" बन्नारे दपा ९ फभोम्जभको धनदेशक सधभधत 
स्झनऩुछत। 

(घ) "ऩरयमोजना" बन्नारे स्थानीम तहरे प्रस्ताव गयेका दपा १२ फभोम्जभका 
नवप्रवततनकायी कामतक्रभ वा वक्रमाकराऩ स्झनऩुछत।  

(ङ) "प्रस्ताव" बन्नारे दपा १५ को उऩदपा (१) फभोम्जभको प्रस्ताव 
स्झनऩुछत। 

(च) "प्रस्तावक" बन्नारे मस कामतववधध फभोम्जभ ऩरयमोजना प्रस्ताव ऩेस गने 
स्थानीम तह स्झनऩुछत य सो शब्दरे दईु वा सोबन्त्दा फढी स्थानीम तह वा 
सॊमकु्त ऩरयमोजना प्रस्ताव ऩेस गने साझेदाय सभेतराई जनाउॉछ। 

(छ) "प्राववधधक सधभधत" बन्नारे दपा १० फभोम्जभको सधभधत स्झनऩुछत। 
(ज) "भन्त्रारम" बन्नारे भखु्मभन्त्री तथा भम्न्त्रऩरयषद्को कामातरम स्झनऩुछत। 
(झ) "भहाशाखा" बन्नारे भन्त्रारमको शासकीम सधुाय, सञ्चाय तथा सभन्त्वम 

भहाशाखा स्झनऩुछत। 
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(ञ) "रागत सहबाधगता" बन्नारे प्रस्ताववत ऩरयमोजनाको कुर रागतभा 
प्रस्तावकरे व्महोनुतऩने धनम्ित प्रधतशत स्झनऩुछत य सो शब्दरे स्थानीम 
तहसॉग अन्त्म साझेदाय सॊस्थारे व्महोनुतऩने रागत वहस्सेदायी सभेतराई 
जनाउॉछ। 

(ट) "स्थानीम तह" बन्नारे प्रदेशधबरका गाउॉऩाधरका वा नगयऩाधरकाराई 
स्झनऩुछत य सो शब्दरे भहानगयऩाधरका सभेतराई जनाउॉछ। 

 

3. उद्दशे्म् भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभका उदे्दश्म देहाम अनसुाय हनुेछन्् - 

(क) प्रदेश य स्थानीम तहफीच साझेदायी, सहकामत य सह-रगानीभापत त 
नवप्रवततनभा आधारयत कामतक्रभ तथा अभ्मासको ववकास य ववस्ताय गदै 
अन्त्तयस्फन्त्धराई सृुढढ य सॊस्थागत गनुत। 

(ख) स्थानीम तहका ववम्शष्ट आवश्मकता य स्बावनाभा आधारयत नवप्रवततनकायी 
अभ्मास, प्रववधध तथा सभाधानको ववकास य ववस्ताय गनुत। 

(ग) प्रदेश य स्थानीम तहफीच ऻान, अनबुव, प्रववधध तथा सपर अभ्मासको 
आदानप्रदान य धसकाइराई सॊस्थागत गनुत। 

(घ) स्थानीम तहफीच नवप्रवततनभा आधारयत स्वस्थ प्रधतस्ऩधात प्रवितन गदै 
नागरयकको आमआजतन, सशुासन, गणुस्तयीम सेवा प्रवाह य ववकासका 
अवसयभा ऩहुॉच अधबववृि गनुत। 

4. भागतदशतक धसिान्त्त: कामतक्रभरे देहामका भागतदशतक धसिान्त्तराई अवर्फन गनेछ्- 

(क)  सेवा य उत्मऩादनभा प्रववधध आन्त्तरयकीकयण, नागरयक सहबाधगता, सह-
धसजतना (Co-Creation), सावतजधनक- धनजी साझेदायी, धडम्जटर प्रेटपभतको 
उऩमोग, सह-रगानी जस्ता नवप्रवततनकायी सयकाय (Innovative 

Government) को अवधायणा रागू गने। 

(ख) धनमधभत फजेट तथा कामतक्रभ बन्त्दा धबन्न भौधरक वा ववम्शष्ट (Spatial) तथा 
स्थानीम तहको कामतकुशरता अधबववृिका भाध्मभफाट नागरयकभा सेवा 
सन्त्तवुष्टको दामया ववस्तायका साथै दोहोयोऩना नहनु ेगयी कामतक्रभ सञ्चारन 
गने।  

(ग) स्थानीम तहको धसजतनशीरता, धनजी ऺेरको रगानी, ववकास साझेदाय तथा 
गैय सयकायी सॊस्थाको सहमोग य नागरयक सहबाधगताको एकीकृत 
सहकामतका भाध्मभफाट तरुनात्मभक राब, रगानी य जोम्खभको सॊमकु्त 
साझेदायी, फाॉडपाॉट य सहकामत (Collaborative Culture) गयी थऩ भूल्म 
(Value add) धसजतना गने।  
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(घ) शासकीम ढाॉचा, शैरी, उत्मऩादन य अन्त्वेषणराई रूऩान्त्तयण गदै स्थानीम 
आवश्मकता, ऩय्ऩयागत सीऩ, सॊस्कृधत, प्राथधभकता, नीधत, यणनीधतभा 
आधारयत सभावेशी आधथतक ववकास य योजगायी प्रवितन गने। 

ऩरयच्छेद–२ 

सॊस्थागत व्मवस्था, काभ, कततव्म य म्ज्भेवायी 
5. भन्त्रारमको काभ, कततव्म य म्ज्भेवायी् कामतक्रभ कामातन्त्वमनभा भन्त्रारमको म्ज्भेवायी 

देहाम फभोम्जभ हनुेछ् 
(क) कामतक्रभ कामातन्त्वमन गनत नीधतगत व्मवस्थाऩन य सहजीकयण गने, 
(ख) कामतक्रभको फजेट व्मवस्थाऩन, अनगुभन तथा सऩुयीवेऺण, प्रगधत सभीऺा, 

ऩषृ्ठऩोषण एवभ ्प्रबाव भूल्माङ्कन गने, 
(ग) नवप्रवततनको भाऩदण्ड, आधाय य सूचकको ववकास तथा ऩरयभाजतन गने, 
(घ) उत्मकृष्ट उऩरम्ब्ध य धसकाइराई सॊस्थागत गदै प्रचाय, प्रसाय एवभ ्

अधबरेखीकयण गने। 

6. स्थानीम तहको म्ज्भेवायी् कामतक्रभ सञ्चारन गने स्थानीम तहको काभ, कततव्म य 
म्ज्भेवायी देहाम फभोम्जभ हनुेछ्- 

(क) स्थानीम तहभा अऩेम्ऺत नवीन सोच य प्रववधधराई ऩरयमोजनाको ढाॉचाभा 
ववकास गने,  

(ख) भन्त्रारमफाट सावतजधनक सूचनाभापत त भाग गरयएको प्रस्ताव कामतऩाधरका 
फैठकफाट धनणतम गयी ऩेस गने,  

(ग) दईु वा सोबन्त्दा फढी स्थानीम तहको साझेदायीभा सञ्चारन हनु ेकामतक्रभभा 
साझेदाय स्थानीम तहको रागत सहबागीता स्फन्त्धी स्झौताको प्रधत ऩेस 
गने, 

(घ) स्वीकृत ऩरयमोजनाको साझेदायी एवभ ्सहरगानीको राधग आवश्मक फजेट 
सधुनम्ित गने,  

(ङ) स्वीकृत ऩरयमोजना कामातन्त्वमनको राधग भन्त्रारमको भहाशाखासॉग 
तोवकएको ढाॉचाभा स्झौता गने, 

(च) ऩरयमोजना कामातन्त्वमनको राधग स्ऩकत  अधधकृत तोक्ने, 
(छ) ऩरयमोजनाको धनमधभत अनगुभन तथा प्रगधत सभीऺा गयी सोको प्रधतवेदन 

भहाशाखाभा उऩरब्ध गयाउने,   

(ज) ऩरयमोजना कामातन्त्वमनको चयणभा सावतजधनक ऩयीऺण, सावतजधनक सनुवुाइ, 
खचतको पयपायक रगामतका साभाम्जक उत्तयदावमत्मव प्रवितन गने 
वक्रमाकराऩहरु सञ्चारन गने, 
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(झ) ऩरयमोजनाको आन्त्तरयक एवभ ्अम्न्त्तभ रेखाऩयीऺण प्रधतवेदन भहाशाखाराई 
उऩरब्ध गयाउने, 

(ञ) प्रदेश सयकायराई कामतक्रभ कामातन्त्वमनका चयणभा धसम्जतत फौविक स्ऩम्त्त 
ऩनु्उत्मऩादन, ऩनु् उऩमोग, सञ्चम, ऩरयभाजतन, सॊशोधन य प्रकाशन गनत 
उऩरब्ध गयाउने,  

(ट) आवश्मक अन्त्म कामतहरू गने। 

7. भहाशाखाको म्ज्भेवायी् मस कामतववधधभा अन्त्मर उल्रेम्खत काभ, कततव्म य म्ज्भेवायीका 
अधतरयक्त भहाशाखाको काभ, कततव्म य म्ज्भेवायी देहाम फभोम्जभ हनुेछ्- 

(क) स्थानीम तहराई नवप्रवततन स्फन्त्धी ताधरभ तथा अनमु्शऺणको व्मवस्था 
गने, 

(ख) स्थानीम तहफाट ऩरयमोजना प्रस्ताव आह्वान गने य प्रस्ताव स्वीकृत बए 

नबएको जानकायी गयाउने, 
(ग) स्वीकृत ऩरयमोजना कामातन्त्वमनका राधग स्थानीम तहसॉग स्झौता गने, 
(घ) ऩरयमोजनाको अनगुभन तथा प्रगधत सभीऺा गयी ऩवहचान बएका सभस्माको 

सभाधानका राधग सहजीकयण गने य सभाधान हनु नसकेका सभस्मा तथा 
चनुौतीहरु धनदेशक सधभधत सभऺ ऩेस गने,   

(ङ) कामतक्रभ कामातन्त्वमन गनत स्थानीम तहसॉग सभन्त्वम, सहजीकयण य 
ऩरयमोजनाको अनगुभन गने, 

(च) प्राववधधक सधभधत य धनदेशक सधभधतराई कामतक्रभ कामातन्त्वमन गनत 
आवश्मक सहमोग य सभन्त्वम गने। 

8. प्रदेश कामतक्रभ सहमोग इकाईको म्ज्भेवायी: प्रदेश तथा स्थानीम शासन सवरीकयण 
कामतक्रभ अन्त्तगतत प्रदेश कामतक्रभ सहमोग इकाईको काभ, कततव्म य म्ज्भेवायी देहाम 
फभोम्जभ हनुेछ्- 

(क) ऺभता ववकासका राधग कामतक्रभको स्फन्त्धभा सयोकायवाराराई 
अनमु्शऺण, ताधरभ, प्राववधधक जनशम्क्त उऩरब्ध गयाउने,  

(ख) प्रदेश तथा स्थानीम शासन सहमोग कामतक्रभको ववत्तीम हस्तान्त्तयणफाट प्राप्त 
कामतक्रभफीच साभञ्जस्मता तथा सहजीकयण गने, 

(ग) कामतक्रभ कामातन्त्वमनका राधग आवश्मकता अनसुाय प्राववधधक जनशम्क्त 
उऩरब्ध गयाउन,े 

(घ) कामतक्रभको कामातन्त्वमन, अनगुभन य भूल्माङ्कनका राधग सहजीकयण गने। 
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ऩरयच्छेद–३ 

सधभधत स्फन्त्धी व्मवस्था 
9. धनदेशक सधभधत् (१) ऩरयमोजना सञ्चारन य व्मवस्थाऩनभा नीधतगत सहजीकयण गनत 

देहाम फभोम्जभको एक धनदेशक सधभधत यहनेछ्- 

(क)  प्रभखु सम्चव, प्रदेश सयकाय   -सॊमोजक 
(ख)  सम्चव, भन्त्रारम (सफै भहाशाखा)  -सदस्म 
(ग)  सम्चव, प्रदेश सयकायका सफै भन्त्रारम  -सदस्म 
(घ)  सम्चव,  प्रदेश नीधत तथा मोजना आमोग  -सदस्म 
(ङ)  सम्चव (स्फम्न्त्धत भहाशाखा हेने)  -सदस्म-सम्चव 

 (२) उऩदपा (१) फभोम्जभको सधभधतको काभ, कततव्म य अधधकाय देहाम 
फभोम्जभ हनुेछ्- 

(क) मस कामतक्रभ अन्त्तगतत सञ्चाधरत ऩरयमोजनाहरूको प्रबावकायी 
कामातन्त्वमनको राधग नीधतगत भागतदशतन प्रदान गने, 

(ख) प्राववधधक सधभधतफाट धसपारयश बएका ऩरयमोजना प्रस्ताव स्वीकृत 
गने, 

(ग) कामतक्रभका उत्मकृष्ट धसकाइ तथा सपर अभ्मासहरुराई प्रदेश तथा 
स्थानीम तहका ववधबन्न ऺेरभा अनशुयण गनत सहजीकयण गने , 

(घ) ऩरयमोजना प्रस्ताव अनरुूऩ ववधनमोम्जत फजेट उऩमोग नबएभा 
म्ज्भेवाय धनकाम वा ऩदाधधकायीराई सचेत गयाउने, धनकाशा योक्का 
गनत धनदेशन ददन ेय ववत्तीम सशुासनको सधुनम्ितता गने। 

(३) सधभधतको फैठकभा आवश्मकता अनसुाय स्फम्न्त्धत ववषम ऺेरका ववऻराई 
आभम्न्त्रत गनत सवकनेछ। 

(४) सधभधतको फैठक आवश्मकता अनसुाय फस्नेछ। 

(५) सधभधतका ऩदाधधकायीहरूको फैठक बत्ता प्रदेश सयकायको प्रचधरत खचतको 
भाऩदण्ड फभोम्जभ हनुेछ।   

10. प्राववधधक सधभधत् (१) मस कामतक्रभ अन्त्तगतत ऩेस हनु े ऩरयमोजना प्रस्ताव भूल्माङ्कनका 
राधग देहाम फभोम्जभको एक प्राववधधक सधभधत यहनेछ्- 

 (क) सम्चव, शासकीम सधुाय, सञ्चाय तथा सभन्त्वम 
भहाशाखा 

 - सॊमोजक 

 (ख) उऩसम्चव प्रधतधनधध, आधथतक भाधभरा हेने 
भन्त्रारम 

- सदस्म                                                                                       

 (ग)  प्रभखु, प्रदेश रेखा धनमन्त्रक कामातरम  - सदस्म 
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 (घ) उऩसम्चव प्रधतधनधध, कृवष स्फन्त्धी ववषम हेने 
भन्त्रारम 

 - सदस्म 

 (ङ) उऩसम्चव, मोजना, अनगुभन तथा शासकीम सधुाय 
शाखा, भन्त्रारम  

- सदस्म-
सम्चव 

(२) सधभधतरे आवश्मकता अनसुाय ववषमगत भन्त्रारमका प्रधतधनधध तथा ववषम 
ववऻराई फैठकभा आभन्त्रण गनत सक्नेछ।  

(३) उऩदपा (१) फभोम्जभको सधभधतको काभ, कततव्म य अधधकाय देहाम फभोम्जभ 
हनुेछ्- 

(क) स्थानीम तहफाट प्राप्त ऩरयमोजना प्रस्तावको दपा १५ को उऩदपा 
(१) फभोम्जभ ऩयीऺण य भूल्माङ्कन गयी धसपारयस सवहत स्वीकृधतका 
राधग धनदेशक सधभधत सभऺ ऩेस गने,  

(ख) ऩरयमोजना प्रस्ताव भूल्माङ्कनका राधग तम गरयएका अनसूुचीभा 
उल्रेम्खत आधाय तथा अॊकबायभा दिववधा बएभा सयरीकयण गने, 

(ग) ऩरयमोजना प्रस्तावभा थऩ स्ऩष्टताका राधग  आवश्मकता अनसुाय 
स्थानीम तहराई आभन्त्रण गयी वा ववद्यतुीम भाध्मभफाट छरपर 
तथा प्रस्ततुीकयण गनत रगाउने। 

(४) सधभधतका ऩदाधधकायीहरूको फैठक बत्ता प्रदेश सयकायको प्रचधरत खचतको 
भाऩदण्ड फभोम्जभ हनुेछ।   

ऩरयच्छेद-४ 

प्रस्तावका मोग्मता य ऩूवतशतत  

11. प्रस्तावका मोग्मता य ऩूवतशतत: स्थानीम तहरे प्रस्ताव ऩेस गदात देहामको मोग्मता य ऩूवतशतत 
ऩयुा गयेको हनुऩुनेछ: 

(क) ऩधछल्रो (latest) ऩटक सावतजधनक बएको स्थानीम शासन कामतस्ऩादन 
भूल्माङ्कन प्रणारी (LGPAS) भा न्त्मूनतभ ऩचास प्रधतशत अङ्क हाधसर 
गयेको हनुऩुने, 

तय, आधथतक वषत २०८३/८४ को हकभा प्रस्ताव ऩेस गने अम्न्त्तभ 
धभधतस्भ LGPAS को नधतजा सावतजधनक नबएको अवस्थाभा ऩधछल्रो 
ऩटक सावतजधनक बएको स्थानीम तह सॊस्थागत ऺभता स्वभूल्माङ्कन (LISA) 
भा न्त्मूनतभ ऩचास प्रधतशत अङ्क हाधसर गयेको हनुऩुनेछ। 
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(ख) गाउॉ/नगय सबावाट स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ७१ 
को उऩदपा (१) अनसुाय फजेट ऩेस गयेको य उऩदपा (६) फभोम्जभ 
ऩारयत गयेको हनुऩुने, 

(ग) गत आधथतक वषतभा ऩूॉजीगत खचत क्तीभा चाधरस प्रधतशत बएको हनुऩुने, 
(घ) ऩधछल्रो अम्न्त्तभ रेखाऩयीऺण प्रधतवेदनभा ऩाॉच प्रधतशत बन्त्दा कभ फेरुज ु

बएको हनुऩुने, 
(ङ) कानूनरे धनददतष्ट गये फभोम्जभ अम्घल्रो आधथतक वषतभा प्रदेश सयकायराई 

दाम्खरा गनुत ऩने याजस्व फाॉडपाॉट वाऩतको यकभ स्फम्न्त्धत स्थानीम 
तहरे प्रदेश सम्ञ् चत कोषभा दाम्खरा गयेको हनुऩुने।  

ऩरयच्छेद-५ 
ऩरयमोजना प्रस्ताव भूल्माङ्कन 

12. नवप्रवततनका ऺरेहरू: प्रस्ताव ऩेस गनत सवकन ेनवप्रवततनका स्बाव्म ऺेरहरू अनसूुची-१ 
भा उल्रेख बएअनसुाय हनुेछन।् 

13. प्रस्ताव आह्वान गने् (१) ऩरयमोजना सञ्चारन गनत दपा ११ फभोम्जभ मोग्म स्थानीम 
तहराई ऩन्त्र ददनको सभम ददई अनसूुची-२ फभोम्जभको ढाॉचाभा प्रस्ताव ऩेस गनत 
अनसूुची-३ फभोम्जभ यावष्डम स्तयको ऩरऩधरका भापत त सावतजधनक सूचना आह्वान गनुत 
ऩनेछ। 

(२) उऩदपा (१) फभोम्जभ प्रस्ताव आह्वान गयेको सूचना भन्त्रारमरे आफ्नो 
वेफसाइटभा सभेत प्रकाशन गनुत ऩनेछ। 

14. प्रस्ताव ऩेस गने् (१) दपा ११ फभोम्जभको शततहरू ऩयुा गयेका स्थानीम तहरे सूचना 
प्रकाशन बएको धभधतरे ऩन्त्र ददन धबर अनसूुची-२ फभोम्जभको ढाॉचाभा आवश्मक वववयण 
य अनसूुची-४ अनसुायका कागजात सॊरग्न गयी भहाशाखाभा प्रस्ताव ऩेस गनुत ऩनेछ। 

 तय, एउटा स्थानीम तहरे एक ववषम ऺेरभा भार एकर वा सॊमकु्त प्रस्ताव ऩेस 
गनत सक्नेछ। 

(२) उऩदपा (१) अनसुाय दतात हनु आएका प्रस्ताव अऩमातप्त बएभा प्राववधधक 
सधभधतको धसपारयसभा धनदेशक सधभधतरे धनणतम गयी सात ददनको ्माद ददई थऩ प्रस्ताव 
भाग गनत सवकनेछ। 

15. प्रस्ताव भूल्माङ्कन् (१) दपा १४ फभोम्जभ प्राप्त प्रस्ताव प्राववधधक सधभधतरे ऩन्त्र ददनधबर 
अनसूुची- ५ भा उम्ल्रम्खत ऩरयमोजना प्रस्ताव भूल्माॊकनका आधायभा भूल्माङ्कन गयी 
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असोज भसान्त्तस्भ प्रस्तावको मोग्मताक्रभ धनधातयण गयी स्वीकृधतका राधग धनदेशक 
सधभधत सभऺ ऩेस गनुत ऩनेछ। 

तय, मस दपा फभोम्जभ असोज भसान्त्त धबर प्रस्तावको भूल्माॊकन हनु नसकेभा 
धनदेशक सधभधतरे फढीभा तीस ददन सभम थऩ गनत सक्नेछ।  

(२) उऩदपा (१) फभोम्जभ ऩेस बएका प्रस्ताव धनदेशक सधभधतरे सात ददनधबर 
स्वीकृत गनुत ऩनेछ । 

(३)  उऩदपा (२) फभोम्जभ स्वीकृत बएका प्रस्तावको जानकायी भहाशाखारे 
स्फम्न्त्धत स्थानीम तहराई गयाई भन्त्रारमको वेफसाइटभा सभेत याख्  न ुऩनेछ। 

(४) उऩदपा (२) फभोम्जभ प्रस्ताव स्वीकृत बएको सूचना सावतजधनक बएको 
सात ददनधबर स्फम्न्त्धत स्थानीम तहरे ऩरयमोजना स्झौताका राधग भहाशाखाभा स्ऩकत  
गनुत ऩनेछ। 

16. स्झौता गने्(१) धनदेशक सधभधतफाट स्वीकृत प्रस्तावराई मोग्मताक्रभ अनसुाय वावषतक 
फजेटको ऩरयधधधबर यही भहाशाखारे स्फम्न्त्धत स्थानीम तहका प्रभखु प्रशासकीम 
अधधकृतसॉग अनसूुची-६ को ढाॉचाभा स्झौता गनुत ऩनेछ। 

(2) दपा १५ को उऩदपा (४) फभोम्जभको सभमभा स्थानीम तहरे स्झौताका 
राधग स्ऩकत  नगयेभा त्ममसऩधछको मोग्मताक्रभभा यहेका स्थानीम तहराई स्झौताका 
राधग फोराउनेछ । 

    ऩरयच्छेद–६ 

ववत्तीम व्मवस्थाऩन  

17. फजेट धनकासा् (१) भन्त्रारमरे स्झौता स्ऩन्न गयेका स्थानीम तहराई प्रदेश रेखा 
धनमन्त्रक कामातरम/प्रदेश रेखा इकाई कामातरमफाट अन्त्तयसयकायी अम्ख्तमायी भापत त 
फजेट धनकासा गनेछ।  

(२) स्थानीम तहरे आपूरे व्महोनुतऩने रागत सहबाधगता वाऩतको यकभ प्रचधरत 
कानून फभोम्जभ व्मवस्था गनुत ऩनेछ। 

18. खचत व्मवस्थाऩन तथा ववत्तीम अनशुासन् (१) कामतक्रभ खचत स्फन्त्धी व्मवस्था प्रचधरत 
कानून फभोम्जभ हनुेछ। 

(२) कामतक्रभको यकभ देहामका ऺेरभा खचत गनत ऩाइने छैन्- 
(क) बौधतक ऩूवातधाय सॊयचना धनभातण जस्तै: सडक, ऩरु, धसॉचाइ ऩूवातधाय, 

जरववद्यतु, भ्मूटावय, स्वागतिाय, कामातरम बवन, सबा हर, खानेऩानी 
शिुीकयण जस्ता ऩूवातधायका ऺेर,  
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(ख) कामतक्रभ सञ्चारनको राधग धनमधभत कभतचायीको खचत, 
(ग) ठूरा भेम्शनयी उऩकयण तथा सवायी साधन खरयद, 

(घ) ववऩद् स्फन्त्धी स्थानीम तहरे गदै आएका धनमधभत याहत ववतयण 
स्फन्त्धी कामतक्रभ। 

तय, ऩरयमोजनाको अधबन्न अङ्गको रूऩभा यहेका अत्ममावश्मक बौधतक ऩूवातधाय धनभातण तथा 
भेम्शनयी उऩकयण व्मवस्थाऩनभा स्थानीम तहको रागत सहबाधगताको वहस्साफाट दावमत्मव 

व्महोने गयी खचत गनत फाधा ऩगु्ने छैन। 

19. खरयद व्मवस्थाऩन् (१) ऩरयमोजना कामातन्त्वमनका राधग खरयद स्फन्त्धी व्मवस्था प्रचधरत 
खरयद कानून फभोम्जभ हनुेछ। 

(२) कामतक्रभ अन्त्तगतत सञ्चाधरत ऩरयमोजनाराई स्थानीम तहको स्वीकृत खरयद 
मोजनाभा सभावेश नगयी खरयद कामत गनत ऩाइने छैन। 

20. रेखाऩारन तथा प्रधतवेदन् (१) स्थानीम तहरे कामतक्रभको वववयण, रेखाऩारन य 
प्रधतवेदन प्रणारी प्रचधरत कानून अनसुाय गनुत ऩनेछ।  

(२) कामतक्रभको भाधसक, रैभाधसक य अम्न्त्तभ ववत्तीम तथा बौधतक प्रगधत 
प्रधतवेदनहरू अनसूुची- ७ को ढाॉचाभा भन्त्रारमभा ऩठाउन ुऩनेछ। 

21. अनगुभन, भूल्माङ्कन तथा रेखाऩयीऺण् (१) कामतक्रभको अनगुभन य भूल्माङ्कन प्रचधरत 
कानूनरे धनददतष्ट गये फभोम्जभ हनुेछ। 

(२) भन्त्रारमरे कामतक्रभ अन्त्तगतत सञ्चाधरत ऩरयमोजनाको धनमधभत अनगुभन 
गनेछ। 

(३) भन्त्रारमरे आवश्मक ठानेभा तेस्रो ऩऺफाट कामतक्रभको भूल्माङ्कन गयाउन 
सक्नेछ। 

(४) कामतक्रभको अम्न्त्तभ रेखाऩयीऺण भहारेखा ऩयीऺकको कामातरमफाट हनुछे।  

22. ववत्तीम अनशुासन तथा ऩायदम्शतता् (१) ऩरयमोजना स्ऩन्न बएऩधछ प्रचधरत कानून अनसुाय 

सावतजधनक ऩयीऺण गनुत ऩनेछ। 

(२) ऩरयमोजना स्ऩन्न बएऩधछ प्राववधधक जाॉचऩास तथा पयपायक गनुत ऩनेछ। 

(३) कामतक्रभ सञ्चारन, प्रगधत तथा खचत स्फन्त्धी सूचनाहरू स्थानीम तहको 
वेफसाइट तथा प्रधतवेदनभापत त ्धनमधभत रूऩभा सावतजधनक गनुत ऩनेछ।  

23. अनदुान यकभको सीभा य अवधध् (१) कामतक्रभफाट उऩरब्ध हनु े यकभ एकर प्रस्तावको 
हकभा प्रधत ऩरयमोजना एक कयोड ऩचास राख रुऩैमाॉस्भ य सॊमकु्त प्रस्तावको हकभा चाय 

कयोड रुऩैँमास्भ हनुेछ।    
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तय, एकर तथा सॊमकु्त दवैु प्रस्तावका ऩरयमोजनाको कुर रागत एक कयोड रुऩैमाॉ 
बन्त्दा कभ हनुे छैन। 

(२) ऩरयमोजनाको कामातन्त्वमन अवधध एक आधथतक वषतको हनुेछ। तत्मऩिात सो 
ऩरयमोजनाको सॊचारन, भभतत, सॊबाय य ददगोऩनको राधग स्फम्न्त्धत स्थानीम तहरे 
आवश्मक प्रफन्त्ध गनुतऩनेछ। 

(३) स्झौता फभोम्जभ सारफसारी कामतक्रभको दावमत्मव सोही आधथतक वषतभा 
बकु्तानी गनुतऩनेछ। दावमत्मव अको आधथतक वषतभा सारयएभा स्फम्न्त्धत स्थानीम तहफाटै 
त्ममस्तो बकु्तानीको व्मवस्था धभराउन ुऩनेछ। 

24. रागत सहबाधगता्  (१) कामतक्रभको रागत सहबाधगता देहाम फभोम्जभ हनुेछ्- 

(क) वावषतक ऩन्त्र राख रूऩैमाॉ बन्त्दा कभ आन्त्तरयक आम बएका स्थानीम 

तहरे ऩरयमोजनाको कुर रागतको क्तीभा १५ प्रधतशत यकभ, 

(ख) वावषतक ऩन्त्र राख रुऩैमाॉ बन्त्दा भाधथ य ऩच्चीस राख रूऩैमाॉ बन्त्दा 
कभ आन्त्तरयक आम बएका स्थानीम तहरे ऩरयमोजनाको कुर रागतको 
क्तीभा २० प्रधतशत यकभ, 

(ग) वावषतक ऩच्चीस राख रूऩैमाॉबन्त्दा भाधथ आन्त्तरयक आम बएका स्थानीम 

तहरे ऩरयमोजनाको कुर रागतको क्तीभा २५ प्रधतशत यकभ, 

(घ) भहानगयऩाधरकारे ऩरयमोजनाको कुर रागतको क्तीभा ३० प्रधतशत 

यकभ, 

(ङ) एक बन्त्दा फढी स्थानीम तहसॉग रागत साझेदायी गनेगयी ऩरयमोजना 
प्रस्ताव ऩेस गदात ऩरयमोजनाको कुर रागतको क्तीभा ३० प्रधतशत 

यकभ। 

(२) स्थानीम तहरे मस कामतक्रभ फाहेक सॊघ तथा प्रदेश सयकायको ववत्तीम 
हस्तान्त्तयणका कामतक्रभसॉग रागत साझेदायी हनुे गयी ऩरयमोजना प्रस्ताव ऩेस गनत सक्न े
छैनन।् 

ऩरयच्छेद–७ 
ववववध 

25. फाधा अड्काउ पुकाउने्  मस कामतववधधको कामातन्त्वमनभा कुनै फाधा अड्काउ ऩयेभा 
धनदेशक सधभधतरे त्ममस्तो फाधा अड्काउ पुकाउन सक्नेछ। 

26. धनकासा योक्का हनुे्  स्झौता फभोम्जभ ऩरयमोजना सञ्चारन नगने स्थानीम तहको धनकासा 
योक्का हनुेछ। 



 

11 
 

27. खायेजी य फचाउ्(१) भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववधध, 
२०८१ खायेज गरयएको छ।   

(२) भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववधध, २०८१ 
फभोम्जभ बए गयेका कामतहरू मसै कामतववधध अनसुाय बए गयेको भाधननेछ। 
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अनसूुची–१  

(दपा १२ सॉग स्फम्न्त्धत) 

नवप्रवततनका  स्बाववत ववषम ऺरे य ऩरयमोजना 
ववषम ऺरे ऩरयमोजना 
1. कृवष १.१  यैथाने फारी ब्राम्न्त्डङ, भूल्म अधबववृि य फजायीकयण 

१.२  स्थानीम जातका भाछाको उत्मऩादन य ब्राम्न्त्डङ 

१.३  कृवष प्रशोधन, ब्राम्न्त्डङ य भूल्म अधबववृिका उऩामहरू (जस्तै: Juice, 

Jam) 
१.४  कवप, म्चमा, अरैँची य भसराजन्त्म वारीको ववकास, ब्राम्न्त्डङ य 

फजायीकयण 

१.५  कृवष उऩजको फजायीकयण य सञ्जारीकयण 

१.६  ऩश ु तथा भत्मस्मजन्त्म उऩजको फजाय सञ्जारीकयण (Market 

Networking) 

१.७  प्राङ्गारयक तथा जैववक भर उत्मऩादन य फजायीकयण 

१.८  ऩशऩुन्त्छी आहाय व्मवस्थाऩन (जस्तै् साइरेज उत्मऩादन) 
१.९  कृवष उऩज बण्डायण एवभ ्सञ्चमका राधग कोल्ड स्टोय 

2. ऩमतटन २.१  सभदुामभूरक (Pro-community) तथा ऩमात-ऩमतटन (Eco-tourism) 

प्रवितन 

२.२  स्थानीम (Indigenous) करा, प्रववधध, सीऩ प्रवितन 

२.३  रोक सॊस्कृधत (Folk Culture) सॊयऺण य ववकास 

२.४  Nature, Culture and Adventure Model (जस्तै् हनी हम्न्त्टङ, यक 
क्राइम््फङ, पुट टे्रर) 

२.५  अन्त्तय स्थानीम तह साॊस्कृधतक ऩमतटन प्रवितन (जस्तै् सवकत ट, 
ट्र्माङ्गर) 

२.६  वेरनेस य आयोग्म ऩमतटन 

3. आधथतक 
उऩाजतन 

३.१  उद्यभशीरता प्रवितन  

३.२  मवुा योजगाय य स्व-योजगाय 

३.३  नमाॉ व्मवसाम वा उद्योग (Start- ups) 
३.४  ववत्तीम साऺयता, ऩहुॉच, फचत प्रोत्मसाहनका कामतक्रभ  

३.५ आधथतक साभाम्जक रूऩभा ऩछाधड ऩयेका वगतहरूको आधथतक- 
साभाम्जक रूऩान्त्तयण, 
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३.६ अन्त्तय स्थानीम तह आधथतक साझेदायी ववकास य प्रवितन गने 
(Economic  Corridor, पोहोयभैरा व्मवस्थाऩन य हरयत योजगायी) 

4. म्शऺा 
तथा 
स्वा
स््म 

४.१  धडम्जटर रधनतङ स्फन्त्धी प्रववधध (जस्तै् Innovation Lab, ववषमगत 
प्रमोगशारा) 

४.२  फारभैरी य सभावेशी म्शऺा  

४.३  स्थानीम बाषाको सॊयऺण, ई-रधनतङ ऩाठ्यवस्त ुय साभग्री धनभातण 

४.४  फ्राईडे पय फ्मचुय कामतक्रभ (जस्तै् Life Skill, Painting, Drawing, 

Cooking, Hair cutting, Beautician, Knowledge- transfer, दनुा टऩयी 
गास्न धसकाउने, खेती गनत धसकाउन)े  

४.५  SMART Health, प्रधतकायात्मभक स्वास््म सेवा, टेधरभेधडधसन 

५.५  फार तथा भात ृस्वास््म सधुाय कामतक्रभ  

5. सशुास
न य 
सेवा 
प्रवाह 

५.१  सावतजधनक सेवाभा एकिाय प्रणारी  

५.२  सावतजधनक सेवा प्रवाह गनत नवप्रवततन प्रमोगशारा 
५.३  रैवङ्गक सभानता य सशम्क्तकयण प्रवितन (जस्तै् अऩाङ्गता बएका 

व्मम्क्त, वऩछधडएका वगत, रोऩोन्त्भखु, मौधनक अल्ऩसॊख्मकको राधग 
आम आजतन तथा जीववकोऩाजतन) 

6. उद्योग ६.१ यैथाने, भौधरक, ऩय्ऩयागत ऻान, सीऩभा आधारयत वस्त ुउत्मऩादन, 
उऩमोग, प्रशोधन, भूल्म शङृ खरा ववकास, प्माकेम्जङ गने 

६.२ स्थानीम कच्चा ऩदाथतभा आधारयत रघ ुउद्यभ (सावनु, धूऩ, सराई, 
भैनफत्ती, टुथवऩक) फजायीकयण 

६.३ गैय काष्ठ वन ऩैदावायभा आधारयत उद्योग प्रवितन (जस्तै् पधनतचय, 
हस्तकराका साभग्री, दनुा-टऩयी उद्योग) य फजायीकयण 

६.४ उद्यभशीरता ववकास कामतक्रभ (जस्तै् घयेर ुतथा साना उद्योग, 
उत्मऩादन, प्रशोधन, फजायीकयण) 

7. सूचना 
य 
सञ्चाय 

७.१ सूचना प्रववधध य सावतजधनक सूचनाभा नागरयकको ऩहुॉच ववृि 

७.२ ववद्यतुीम सशुासन स्फन्त्धी ऺेर (जस्तै् अनराईन कय प्रणारी, 
गनुासो व्मवस्थाऩन प्रणारी, घय नक्शा ऩास, स्थानीम वववाद धनरूऩण 
प्रणारी) 

७.३  धडम्जटर सेवा केन्त्र 

७.४  Community IT Center / Innovation Hub 

७.५  धडम्जटर सेवा प्रवाह (GIS Mapping, Municipal Metric System,  
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Resource Mapping, Monitoring Platform) 
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अनसूुची – २ 

(दपा १३ को उऩदपा (१) य दपा १४ को उऩदपा (१) सॉग स्फम्न्त्धत) 

प्रस्ताव ऩेस गने ढाॉचा  

ऩरयमोजनाको नाभ् 
क. ऩरयमोजना स्फन्त्धी सॊम्ऺप्त जानकायी  

(1)  ऩरयमोजनाको नाभ/शीषतक  

(2)  ऩरयमोजना रागू हनु ेस्थानीम तहको नाभ्   

(3)  वडा नॊ.                टोर/ वस्ती्  

(4)  प्रस्तावकको नाभ   

(5)  प्रस्तावक स्थानीम तहको स्ऩकत  इभेर य 
पोन  

 

(6)  ऩरयमोजना कामातन्त्वमन गने भहाशाखा/शाखा  

(7)  स्ऩकत  व्मम्क्तको नाभ्  

(8)  स्ऩकत  व्मम्क्तको इभेर्  

(9)  स्ऩकत  व्मम्क्तको भोफाइर नॊ.:  

(10) ऩरयमोजनाको अवधध  आ.व. ....            

(11) ऩरयमोजनाको प्रकाय  एकर वा सॊमकु्त 

(12) सॊमकु्त प्रस्ताव बएभा  (साझेदायहरूको नाभ, 

ठेगाना, इभेर/पोन नॊ. य स्ऩकत  व्मम्क्तको नाभ य 

भोफाइर नॊ.) 

१. 

२. 

३. 
(13)  ऩरयमोजनाको कुर रागत रू.  प्रदेश सयकायको रागत सहबाधगता्  

स्थानीम तहको रागत सहबाधगता् 
(14) प्रस्ताव ऩेस गयेको धभधत  

ख. कामतक्रभको ववस्ततृ प्रारुऩ , नवप्रवततनभा मोगदान तथा कामातन्त्वमन प्रवक्रमा  (व्माख्मा गनुतऩने) 

(1)  ऩरयमोजनाको ऩषृ्ठबधूभ (सभस्मा तथा अवसयको वववयण) 
 

(2)  आमोजनारे नवप्रवततनराई सहमोग गने ऩषु्ट्याई (ववद्यभान सभस्माराई कसयी नववनतभ ्
प्रववधधको प्रमोगफाट धभतव्ममी, कभ सभम य प्रबावकायी रूऩभा सभाधान गनत सवकन्त्छ? 
सभदुामको राधग सहज य सयर रूऩभा उऩरब्ध हनु सक्छ? त्मभा आधारयत बई फुॉदाभा 
उल्रेख गने) 

(3)  ऩरयमोजनाको नवप्रवततन अवधायणाऩरभा ऩेस गरयएको मोगदान रगामत नवीनतभ ्
सकायात्मभक ऩरयवततनका ऺेरहरूभा केम्न्त्रत बएय थऩ गहन ववश्लषेण गरयएको (क्तीभा ऩधन 
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५०० शब्द) 

क) अध्ममनको सभमभा स्ऩन्न गरयएका वक्रमाकराऩहरू:  

 

ख) प्राववधधक स्बाव्मता्  (अध्ममनको सभमभा देम्खएका प्रववधधको प्रकाय, व्मवहारयकता य 
स्थावमत्मव) 
 

ग) आधथतक स्बाव्मता् (रागत प्रबावकारयता, राब/रागत ववश्लषेण, स्थानीम स्तयभा 
उऩरब्ध हनुसक्ने साभग्री, स्थानीम रागत सहबाधगता, सञ्चारन तथा भभतत, सॊबाय खचत, 
ववद्यभान भाग/आऩूतॉ शृ्रङखरा य ऩरयमोजना कामातन्त्वमन ऩिात हनु े ऩरयवततन, रगानी य 
प्रधतपर मोजना (Business Plan), धसजतना हनु सक्ने योगगायी, नागरयकको आधथतक 
अवस्थाभा ऩनतसक्ने सॊबाववत प्रबाव, सभावेशी आधथतक ववकासभा मोगदान आदद) 
 

घ) साभाम्जक स्बाव्मता् (साभाम्जक सभावेशी, साभाम्जक साॊस्कृधतक स्वीकामतता, 
कामातन्त्वमन तत्मऩयता, सभदुामको ऩरयमोजना कामातन्त्वमनभा सहबाधगता य तत्मऩयता आदद)  

 

ङ) वातावयणीम प्रबाव, ददगोऩन य ऩरयमोजनाको ववश्वसनीमता् (ऩरयमोजना वातावयण भैरी, 
राबप्रद य ददगो हनु ेस्ऩष्ट आधायहरू) 
 

च) ऩरयमोजनाको ददगोऩनको सधुनम्ितता्  

 

(4)  ऩरयमोजना भाग गनुतका आधाय तथा औम्चत्मम 

 

(5)  ऩरयमोजनाको तावकत क ढाॉचा  (ऩरयमोजनाका उदे्दश्म, प्रबाव, उऩरम्ब्ध, प्रधतपर एवभ ्भखु्म 
वक्रमाकराऩहरू फीच कायणगत स्फन्त्ध कामभ गरयएको- फढीभा २ ऩाना) 

 

ऩरयमोजनाको रक्ष्म............. 

वववयण सङ्खख्मात्मभक 
रूऩभा 

ऩषु्ट्याइॉमोग्म 
सूचकहरू 

(Objectively 

Verifiable 

Indicators) 

गणुात्मभक रूऩभा  
ऩषु्ट्याइॉमोग्म 
सूचकहरू 

(Verifiable 

Qualititative 

Indicators) 

ऩषु्ट्याइॉका आधायहरू 
(Means of Verification) 

 

उदे्दश्म १.....    
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ग. ऩरयमोजनाको प्रस्ताववत अनगुभन तथा भूल्माङ्कन ताधरका  
वववयण सभम 

ताधरका  
ऩटक अनगुभनभा सॊरग्न हनु े

जनशम्क्त वववयण 

नाभ ऩद 

(1)  स्बाव्मताको राधग स्थरगत भ्रभण      

(2)  प्रगधत अनगुभन     

(3)  जाॉचऩासको राधग भ्रभण      

(4)  सावतजधनक ऩयीऺणको भ्रभण      

(5)  आमोजना हस्तान्त्तयणभा भ्रभण      

उऩरम्ब्ध १.............    

प्रधतपर १.१.............    

प्रधतपर १.२.............    

उदे्दश्म २    

उऩरम्ब्ध २.............    

प्रधतपर २.१.............    

प्रधतपर २.२.............    

प्रधतपर २.३.............    

भखु्म गधतववधधहरु् 
१...............२...................३.............................४.............................५.........................................

....... 

(1) ऩरयमोजना कामातन्त्वमन प्रवक्रमा ( ढाॉचा, मोजना तजुतभा तथा फजेट व्मवस्थाऩन, भानव सॊशाधन 
ऩरयचारन, अनगुभन प्रवक्रमा तथा गधतववधधहरू सञ्चारन आदद) 

 

(2) ऩरयमोजनाको राबग्राही सङ्खख्मा (भवहरा, फारफाधरका, अऩाङ्गता बएका व्मम्क्त, ज्मेष्ठ नागरयक, 

ववऩन्न तथा वम्ञ्चत सभूह) वववयण (वगॉकृत रुऩभा वास्तववक वववयण बनुतऩने) 
 

(3) ऩरयमोजनारे ददगो ववकास रक्ष्म कामातन्त्वमनभा मोगदान ( गरयफी न्त्मूनीकयण, रैवङ्गक सभता, 
फह-ुसयोकायवारासॉगको स्फन्त्ध तथा सभन्त्वम जस्ता ववषमवस्त ुसभेत सभेट्न ुऩने) 

 

(4) ऩायदशॉ तथा गणुस्तयीम कामतको सधुनम्ितताका राधग प्रमोग गरयने औजायहरु 

 

(5) ऩरयमोजनाका प्रगधत तथा धसकाइको अधबरेख, नीधतगत प्रबाव ववश्लषेण आदद 
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वववयण सभम 

ताधरका  
ऩटक अनगुभनभा सॊरग्न हनु े

जनशम्क्त वववयण 

नाभ ऩद 

(6)  प्रगधत सभीऺा      

घ. आमोजनाको प्रस्ताववत कामातन्त्वमन ताधरका  
वक्रमाकराऩ  सभम  म्ज्भेवायी  प्रधतपर  

(1)  अवधायणा ऩर तमाय  ऩाने     

(2)  रागत अनभुान तमाय ऩाने     

(3)  ऩयाभशत सेवा बए  कामतशतत ऺेर तथा अनयुोध 
प्रस्ताव तमाय गने  

   

(4)  ताधरभ कामत बए ताधरभ मोजना तमाय ऩाने     

(5)  उऩकयण  खरयद बए  स्ऩेधसवपकेसन सवहत धफड 

डकुभेन्त्ट तमाय गने  

   

(6)  धनभातण कामत बए स्ऩेधसवपकेसनसवहत आवश्मक 

कागजात तमाय गने  

   

(7)  सूचना वा प्रस्ताव आह्वान     

(8)  प्रस्तावको भूल्माङ्कन     

(9)  स्झौता सभम     

(10) कामातन्त्वमन स्ऩन्न     

(11) जाॉचऩास     

(12) सावतजधनक ऩयीऺण     

(13) पयपायक     

 

ङ. प्रस्ताववत ऩरयमोजनाको सॊबाववत जोम्खभको रेखाजोखा 
स्बाववत जोम्खभ जोम्खभको असय/ 

ऩरयणाभ 

जोम्खभ न्त्मूनीकयणको 
यणनीधत 

(1)  वातावयणीम तथा ववऩद् जोम्खभ   

(2)  ववत्तीम जोम्खभ   

(3)  प्राववधधक तथा अन्त्म जोम्खभ आदद   

(4)  अन्त्म्    

 
च. सभसाभवमक ववषमवस्तु्  
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ववषम वववयण कैवपमत 

सीभान्त्तीकृत वगतको आधथतक, साभाम्जक ववकासका ऺेरभा मोगदान     

चार ुआ.व.को वावषतक फजेट तथा कामतक्रभभा रैवङ्गक उत्तयदामी 
फजेटको प्रधतशत 

    

स्थानीम शासन कामतस्ऩादन भूल्माङ्कन प्रणारी (LGPAS) भा प्राप्त 
गयेको अङ्क 

    

गत आ.व. को ऩुॉजीगत खचतको प्रधतशत     

प्रस्तावभा बौधतक ऩूवातधायभा छुयाइएको खचत प्रधतशत     

ऩधछल्रो अम्न्त्तभ रेखाऩयीऺण प्रधतवेदनभा उम्ल्रम्खत फेरूज ु
प्रधतशत 

    

गत आ.व.को स्थानीम तहको आन्त्तरयक आम     

 
छ. ऩरयमोजनाको फजेट खचतको फाॉडपाॉट ( यकभ रु.) 

1. जनशम्क्त खचत  

धस.नॊ. वववयण एकाइ ऩरयभाण दय ज्भा 
खचत 

यकभ / फेहोरयने स्रोत 

       

 1.       

 उऩ–ज्भा १      

2. उऩकयण खचत 

धस.नॊ. वववयण एकाइ ऩरयभाण दय ज्भा 
खचत 

यकभ / फेहोरयने स्रोत 

       

       

उऩ–ज्भा २     

3. धनभातण खचत 

धस.नॊ. वववयण एकाइ ऩरयभाण दय ज्भा 
खचत 

यकभ / फेहोरयने स्रोत 
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उऩ–ज्भा ३     

4. ताधरभ खचत 

धस.नॊ. वववयण एकाइ ऩरयभाण दय ज्भा 
खचत 

यकभ / फेहोरयने स्रोत 

       

       

उऩ–ज्भा ४     

5. ऩयाभशत खचत 

धस.नॊ. वववयण एकाइ ऩरयभाण दय ज्भा 
खचत 

यकभ / फेहोरयने स्रोत 

       

       

उऩ–ज्भा ५     

6. अनगुभन खचत 

धस.नॊ. वववयण एकाइ ऩरयभाण दय ज्भा 
खचत 

यकभ / फेहोरयने स्रोत 

       

       

उऩ–ज्भा ६     

7. अन्त्म गधतववधध खचत 

धस.नॊ. वववयण एकाइ ऩरयभाण दय ज्भा 
खचत 

यकभ / फेहोरयने स्रोत 
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उऩ–ज्भा ७     

कुर ज्भा रागत खचत रु. 

(१+२+३+४+५+६+७) 

    

कामतक्रभसॉग स्फम्न्त्धत खचत भार सभावेश गनुत ऩदतछ।जस्तै् धनभातण कामतभा ताधरभ खचत नहनु सक्छ।  

 

८. ऩरयमोजनाको प्रकृधत अनसुाय व्मवसावमक मोजना प्रस्ततु गनुतऩने्  

क) ऩरयमोजना कामातन्त्वमनको राब/ रागत ववश्लषेण 

ख) ऩरयमोजनाको रागत शून्त्म हनुे अवधध (उत्मऩादन सरुु बए देम्खको खचत य आ्दानी 
(ववक्री) अनऩुात, फजाय व्मवस्था ववस्ततृभा उल्रेख गने)  

नोट्  

भाधथको रागत अनभुान टेफरराई एक्सेर धसटभा तमाय गयी ऩेस गनुत ऩनेछ। मसभा 
आवश्मकता अनसुाय तेस्रो ऩम्ङ्खक्त (Row) थऩघट गनत सवकनेछ। साथै, प्रस्ताव (Project 

Proposal) को प्रकृधतसॉग सान्त्दधबतक भाधथ उल्रेख बए फभोम्जभका सफै फुॉदाहरू ववस्ततृ रूऩभा 
बरयएको हनुऩुनेछ। वववयण ऩूणत नबरयएका प्रस्ताव यद्द हनुेछ।   
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अनसूुची–३  

(दपा १३ को उऩदपा (१) सॉग स्फम्न्त्धत) 

भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभका राधग प्रस्ताव ऩेस गने स्फन्त्धी सूचना 
प्रथभ ऩटक प्रकाम्शत धभधत्.....................................  

गण्डकी प्रदेश सयकाय, भखु्मभन्त्री तथा भम्न्त्रऩरयषद् कामातरमको चार ुआ.व........ को भखु्मभन्त्री 
नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमनका राधग भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ 
कामातन्त्वमन कामतववधध, २०८३ को दपा १३ फभोम्जभ मो सूचना प्रकाशन गरयएको छ। मो 
सूचना प्रकाशन बएको धभधतरे ऩन्त्र ददनधबर गण्डकी प्रदेशम्स्थत दपा ११ अनसुायको मोग्मता 
ऩगेुका स्थानीम तहरे अनसूुची-१ अनसुायका ववषम ऺेरभा ऩरयमोजना सञ्चारनका राधग अनसूुची-
२ फभोम्जभको ढाॉचाभा प्रस्ताव तमाय गयी कामतववधधको अनसूुची-४ फभोम्जभका सफै कागजात 
सवहत ववद्यतुीम प्रधत आवेदन ऩेस गनुत हनु अनयुोध गरयन्त्छ।  

मस स्फन्त्धी थऩ जानकायी भन्त्रारमको वेफसाइट ocmcm.gandaki.gov.np भा यहेको भखु्मभन्त्री 
नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववधध, २०८३ भापत त प्राप्त गनत सवकन ेछ। 

 

थऩ जानकायीका राधग; 
स्ऩकत  व्मम्क्तको नाभ य स्ऩकत  नॊ.: 
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अनसूुची–४  

(दपा १४ को उऩदपा (१) सॉग स्फम्न्त्धत) 

ऩरयमोजना प्रस्तावसॉग सभावेश गनुतऩने कागजातहरू 

1. ऩरयमोजना प्रस्तावका राधग ददईएको ढाॉचा (अनसूुची-२) अनसुाय आवश्मक सफै वववयणहरू 
बयी भन्त्रारमभा ऩेस गने स्वन्त्धी गाउॉऩाधरका/नगयऩाधरकाको चरानी ऩर सवहतको 
ऩरयमोजना प्रस्ताव-१। 

2. कामतववधधको दपा २४ अनसुाय रागत साझेदायीभा ऩरयमोजना कामातन्त्वमन गनत गाउॉ/नगय 
कामतऩाधरकाको सदस्महरूको उऩम्स्थधत सवहतको धनणतमको प्रभाम्णत प्रधत। 

3. ऩधछल्रो (latest) ऩटक सावतजधनक बएको स्थानीम शासन कामतस्ऩादन भूल्माङ्कन प्रणारी 
(LGPAS) भा न्त्मूनतभ ऩचास प्रधतशत अङ्क हाधसर गयेको प्रभाण, 

तय, आधथतक वषत २०८३/८४ को हकभा प्रस्ताव ऩेस गने अम्न्त्तभ धभधतस्भ LGPAS को 
नधतजा सावतजधनक नबएको अवस्थाभा ऩधछल्रो ऩटक सावतजधनक बएको स्थानीम तह 
सॊस्थागत ऺभता स्वभूल्माङ्कन (LISA) भा न्त्मूनतभ ऩचास प्रधतशत अङ्क हाधसर गयेको 
प्रभाण। 

4. गाउॉ/नगय सबावाट स्थानीम सयकाय सञ्चारन ऐन, २०७४ को दपा ७१ को उऩदपा (१) 
अनसुाय फजेट तथा कामतक्रभ ऩेस गयेको य उऩदपा (६) फभोम्जभ ऩारयत गयेको धनणतमको 
प्रभाम्णत प्रधत।   

5. गत आधथतक वषतभा ऩूॉजीगत खचत क्तीभा चाधरस प्रधतशत बएको ऩषु्ट्ट् माई हनुे कागजातको 
प्रभाम्णत प्रधत। 

6. ऩधछल्रो अम्न्त्तभ रेखाऩयीऺण प्रधतवेदनभा ऩाॉच प्रधतशत बन्त्दा कभ फेरुज ुबएको प्रभाण । 
7. कानूनरे धनददतष्ट गये फभोम्जभ अम्घल्रो आधथतक वषतभा प्रदेश सयकायराई दाम्खरा गनुत ऩने 

याजस्व फाॉडपाॉट वाऩतको यकभ स्फम्न्त्धत स्थानीम तहरे प्रदेश सम्ञ् चत कोषभा दाम्खरा 
गयेको ऩषु्ट्ट् माई हनुे कागजातको प्रभाम्णत प्रधत। 

8. दईु वा सो बन्त्दा फढी स्थानीम तहरे सॊमकु्त रूऩभा प्रस्ताव ऩेस गयेभा रागत साझेदायी य 
कामतक्रभ सञ्चारन खाका य प्रधतविता सवहतको सभझदायी ऩर (MoU)भा हस्ताऺय बएको 
प्रभाम्णत प्रधत। 

9. ऩरयमोजना स्वीकृत बएभा ऩरयमोजना स्ऩन्न, ऩूणत सञ्चारन, भभतत-सॊबाय गने य ददगोऩन 
सधुनम्ित गने दावमत्मव स्फम्न्त्धत स्थानीम तहको हनुे स्व-घोषणा ऩर। 
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अनसूुची–५ 

(दपा १५ को उऩदपा (१) सॉग स्फम्न्त्धत) 
ऩरयमोजना प्रस्ताव भूल्माङ्कनका आधायहरू 

क्र.सॊ. भूल्माङ्कनका ऺरे ऩूणातङ्क भूल्माङ्कनका आधाय (प्राप्त गने अङ्क 
प्रधतशत) 

प्राप्ताङ्क कैवपमत 

(1)  प्रस्तावको नवप्रवततन 

अवधायणा  
१० ⎯  अधत उत्तभ नवप्रवततनकायी 

प्रस्ताव (ऩूणत रुऩभा नमाॉ य हार 

स्भ ऩयीऺण नगरयएको) = 

१०० % 

⎯  उत्तभ नवप्रवततनकायी प्रस्ताव = 

८० % 

⎯  भध्मभ नवप्रवततनकायी  (अन्त्म 

ऺेरभा सभेत अनकुयणीम) 

बएको = ६० % 

⎯  न्त्मून नवप्रवततनकायी (अन्त्म 

ऺेरभा मस अम्घ ऩधन 

सपरताऩूवतक ऩयीऺण 

गरयसकेको य नमाॉ ऺेरभा 
ववस्ताय गनत सवकन)े = ४० % 

⎯  नवप्रवततनकायी नबएको = ०%  

 उद्देश्मसॉग 

तारभेर 

धभरेको 

(2)  ऩरयमोजनाको तावकत क 
ढाॉचा (Log Frame) को 
अवस्था 

5 ⎯  अधत प्रबावकायी बएको 
(ऩूणतरुऩभा कायणगत धरङ्कजे 
कामभ गयेको) = १०० % 

⎯  भध्मभ तवयरे प्रबावकायी 
बएको (ठीकै रुऩभा 
कायणगत धरङ्केज कामभ 
गयेको) = ७५ % 

⎯  साभान्त्म प्रबावकायी बएको ( 

थोयै कायणगत धरङ्केज कामभ 
गरयएको) = ५० % 
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क्र.सॊ. भूल्माङ्कनका ऺरे ऩूणातङ्क भूल्माङ्कनका आधाय (प्राप्त गने अङ्क 
प्रधतशत) 

प्राप्ताङ्क कैवपमत 

⎯  कायणगत धरङ्केज कामभ 
नगयेको = ०% 

(3)  कामातन्त्वमन ढाॉचा तथा 
व्मवस्थाऩन 

५ ⎯  अत्ममन्त्तै प्रबावकायी बएको = 

१०० % 

⎯  भध्मभ प्रबावकायी बएको = 

७५ %  

⎯  साभान्त्म प्रबावकायी बएको = 

५० % 

⎯  प्रबावकायी नबएको = ० % 

  

(4)  मस अम्घ नवप्रवततन 
साझेदायी कामतक्रभ 
(सॊघ सशतत य प्रदेश 
सयकाय स्रोत तपत ) 
भापत त ऩरयमोजना 
कामातन्त्वमन गयेका 
स्थानीम तह फाहेकका 
नमाॉराई प्राथधभकता 

१० ⎯  मस अम्घ नवप्रवततन साझेदायी 
कामतक्रभभा सभावेश नबएको 
= १०० % 

⎯  मस अम्घ १ ऩटक नवप्रवततन 
साझेदायी कामतक्रभभा 
सभावेश बएको = ७०% 

⎯  मस अम्घ २ ऩटक नवप्रवततन 
साझेदायी कामतक्रभभा 
सभावेश बएको = ४०% 

- मस अम्घ २ बन्त्दा फढी 
ऩटक नवप्रवततन साझेदायी 
कामतक्रभभा सभावेश बएको 
= ०% 

  

(5)  भवहरा, दधरत, अऩाङ्गता 
बएका व्मम्क्त तथा 
सीभान्त्तकृत य रम्ऺत 
वगतको सशक्तीकयणभा 
मोगदान 

१० ⎯  राबग्राहीभध्मे क्तीभा 
भवहरा, दधरत, अऩाङ्गता  
बएका व्मम्क्त तथा अन्त्म 

सीभान्त्तीकृत वगतको ६०% 

सहबाधगता यहेको  = १००% 
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क्र.सॊ. भूल्माङ्कनका ऺरे ऩूणातङ्क भूल्माङ्कनका आधाय (प्राप्त गने अङ्क 
प्रधतशत) 

प्राप्ताङ्क कैवपमत 

⎯  राबग्राहीभध्मे क्तीभा 
भवहरा, दधरत, अऩाङ्गता  
बएका व्मम्क्त तथा अन्त्म 

सीभान्त्तीकृत वगतको ५०% 

सहबाधगता यहेको  = ८०% 

⎯  राबग्राहीभध्मे क्तीभा 
भवहरा, दधरत, अऩाङ्गता बएका 
व्मम्क्त तथा अन्त्म सीभान्त्तीकृत 
वगतको ४०%  सहबाधगता 
यहेको  = ६०% 

⎯  राबग्राहीभध्मे क्तीभा 
भवहरा, दधरत, अऩाङ्गता  
बएका व्मम्क्त तथा अन्त्म 

सीभान्त्तीकृत वगतको ४०% 

बन्त्दा कभ यहेको  = ०% 

(6)  ददगो ववकासका रक्ष्मभा 
मोगदान ददन े

५ ⎯  ददगो ववकासका रक्ष्महरु  

भध्मे क्तीभा ८ वा सो 
बन्त्दा फढीभा मोगदान गने= 

१००% 

⎯  ददगो ववकासका रक्ष्महरु  

भध्मे क्तीभा ५ देम्ख ७ 
स्भ मोगदान गने= ७०% 

⎯  ददगो ववकासका रक्ष्महरु  

भध्मे क्तीभा ३ देम्ख ४ 
स्भ मोगदान गने= ४०% 

⎯  ददगो ववकासका यावष्डम रक्ष्मभा 
२ वा सो बन्त्दा कभ मोगदान 
गने = ० % 
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क्र.सॊ. भूल्माङ्कनका ऺरे ऩूणातङ्क भूल्माङ्कनका आधाय (प्राप्त गने अङ्क 
प्रधतशत) 

प्राप्ताङ्क कैवपमत 

(7)  ऩायदशॉ एवभ ्
गणुस्तयीम कामतको  
सधुनम्ितताका राधग 
प्रमोग गरयन ेऔजाय 

५ ⎯  ऩूणत ऩायदशॉ एवभ ्गणुस्तयीम 
कामतको  सधुनम्ितताका राधग 
प्रमोग गरयने औजाय 
(नागरयक सॊरग्नता, तेश्रो ऩऺ 
अनगुभन, जवापदेवहताका 
औजाय ऩूणत प्रमोग सधुनम्ित 
गरयएको) = १००% 

⎯  ऩायदशॉ एवभ ् गणुस्तयीम 
कामतको  सधुनम्ितताका राधग 
प्रमोग गरयने औजाय ( 

नागरयक सॊग्रग्नता, तेश्रो ऩऺ 
अनगुभन, जवापदेवहताका 
औजाय भध्मभ प्रमोग 
सधुनम्ित गरयएको) = ७५% 

⎯  ऩायदशॉ एवभ ् गणुस्तयीम 
कामतको  सधुनम्ितताका राधग 
प्रमोग गरयने औजाय ( 

नागरयक सॊग्रग्नता, तेश्रो ऩऺ 
अनगुभन, जवापदेवहताका 
औजाय केही प्रमोग सधुनम्ित 
गरयएको) = ५०% 

⎯  ऩायदशॉ एवभ ् गणुस्तयीम 
कामतको  सधुनम्ितताका राधग 
प्रमोग गरयने औजाय उल्रेख 
नगरयएको = ०% 

  

(8)  ऻान व्मवस्थाऩन तथा 
धसकाइ 

५ ⎯  प्रबावकायी ऻान व्मवस्थाऩन 
तथा धसकाइ प्रवक्रमा उल्रेख 
बएको= १००% 

⎯  ऻान व्मवस्थाऩन तथा धसकाइ 
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क्र.सॊ. भूल्माङ्कनका ऺरे ऩूणातङ्क भूल्माङ्कनका आधाय (प्राप्त गने अङ्क 
प्रधतशत) 

प्राप्ताङ्क कैवपमत 

प्रवक्रमा भध्मभ रुऩभा प्रस्ततु 
गरयएको= ७५%  

⎯  ऻान व्मवस्थाऩन तथा धसकाइ 
प्रवक्रमा साभान्त्म रुऩभा 
प्रस्ततु गरयएको= ५०%  

⎯  ऻान व्मवस्थाऩन तथा धसकाइ 
सधुनम्ितता नबएको= ०% 

(9)  स्थानीम तहको चार ु
आ.व.को रैंवङ्गक 

उत्तयदामी फजेट 
ववधनमोजन  

५ ⎯  कुर फजेटभा ६० % बन्त्दा 
फढी रैंवङ्गक उत्तयदामी फजेट 
यहेको (धनददतष्ट) = १००% 

⎯  कुर फजेटभा १०% देम्ख 
६० % स्भ रैंवङ्गक 
उत्तयदामी फजेट  यहेको 
(सहमोगी) = ७५% 

⎯  कुर फजेटभा १० % बन्त्दा 
कभ रैंवङ्गक उत्तयदामी फजेट  

यहेको (तटस्थ) = ०% 

  

(10)  स्थानीम शासन 
कामतस्ऩादन भूल्माङ्कन 
प्रणारी (LGPAS) को 
प्राप्ताङ्क 

१० ⎯  ९१ वा सो बन्त्दा फढी अङ्क 

प्राप्त गयेको  = १००% 

⎯  ८१ वा सो बन्त्दा फढी ९० 

बन्त्दा कभ अङ्क प्राऩत् गयेको   = 

९०% 

⎯  ७१ वा सो बन्त्दा फढी ८० 

बन्त्दा कभ अङ्क प्राऩत् गयेको   = 

८०% 

⎯  ६१ वा सो बन्त्दा फढी ७० 

बन्त्दा कभ अङ्क प्राऩत् गयेको   = 

  



 

29 
 

क्र.सॊ. भूल्माङ्कनका ऺरे ऩूणातङ्क भूल्माङ्कनका आधाय (प्राप्त गने अङ्क 
प्रधतशत) 

प्राप्ताङ्क कैवपमत 

७०% 

⎯  ५१ वा सो बन्त्दा फढी ६० 

बन्त्दा कभ अङ्क प्राऩत् गयेको   = 

६०% 

⎯  ५० बन्त्दा कभ अङ्क प्राऩत् 

गयेको   = ०% 

(11)  फेरुजकुो अवस्था ५ ⎯  १ %  बन्त्दा  कभ फेरुज ु
बएको  = १००% 

⎯  1% वा सो बन्त्दा फढी य 
2% बन्त्दा कभ फेरुज ु
बएको   = 8०% 

⎯  2% वा सो बन्त्दा फढी य 
3% बन्त्दा कभ फेरुज ु
बएको   = 6०% 

⎯  3% वा सो बन्त्दा फढी य 
4% बन्त्दा कभ फेरुज ु
बएको   = 4०% 

⎯  4% वा सो बन्त्दा फढी य 
5% बन्त्दा कभ फेरुज ु
बएको   = 20% 

⎯  5% वा सो बन्त्दा फढी फेरुज ु
बएको   = 0% 

 

  

(12)  
 

गत आ. व. को ऩुॉजीगत 

खचतको  प्रधतशत 

५ ⎯  ९१ वा सो बन्त्दा फढी खचत 
प्रधतशत यहेको = १००% 

⎯  ८१ वा सो बन्त्दा फढी ९० 

बन्त्दा कभ खचत प्रधतशत 
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क्र.सॊ. भूल्माङ्कनका ऺरे ऩूणातङ्क भूल्माङ्कनका आधाय (प्राप्त गने अङ्क 
प्रधतशत) 

प्राप्ताङ्क कैवपमत 

यहेको  = ९०% 

⎯  ७१ वा सो बन्त्दा फढी ८० 

बन्त्दा कभ खचत प्रधतशत 
यहेको  = ८०% 

⎯  ६0 वा सो बन्त्दा फढी ७० 

बन्त्दा कभ खचत प्रधतशत 
यहेको  = ७०% 

(13)  प्रस्ताववत ऩरयमोजनाभा 
बौधतक ऩूवातधायका 
ऺेरभा हनु ेखचत  

१० ⎯   ६० % वा सो बन्त्दा फढी = 

०% 

⎯  ५१ % वा सो बन्त्दा फढी ६० 

% स्भ  = ३०% 

⎯  ४१ % वा सो बन्त्दा फढी ५० 

% स्भ  = ६०% 

⎯  ३१ % वा सो बन्त्दा फढी ४० 

% स्भ  = ८०% 

⎯  ३० % बन्त्दा कभ  = १००% 

  

(14)  प्रस्ताववत ऩरयमोजना, 
फजेट य कामतक्रभ 
ताधरकाफीचको 
साभञ्जस्मता  

१० ⎯  ऩूणत साभञ्जस्मता यहेको 
=१००% 

⎯  भध्मभ स्तयको साभञ्जस्मता 
यहेको = ७५% 

⎯  न्त्मून साभञ्जस्मता यहेको 
=५०% 

⎯  साभञ्जस्मता नयहेको =०% 

  

 कुर ज्भा अङ्क १००    

नोट्- प्रस्ताव ग्राह्य हनुका धनधभत्त मस अनसूुचीभा उल्रेम्खत भूल्माङ्कन सूचकहरूको कुर अङ्कको 
क्तीभा ६० प्रधतशत अङ्क प्राप्त गयेको हनुऩुनेछ। 
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अनसूुची-६ 

(दपा १६ को उऩदपा (१) सॉग स्फम्न्त्धत) 
स्झौताको ढाॉचा 

“भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ” कामातन्त्वमनको राधग भखु्मभन्त्री तथा भम्न्त्रऩरयषद्को 
कामातरम, गण्डकी प्रदेश (मसऩधछ प्रथभ ऩऺ उल्रेख गरयएको) तथा ............. गाउॉ/ 
नगयऩाधरका, .............  (मसऩधछ दोस्रो ऩऺ उल्रेख गरयएको) का फीच बएको स्झौता-ऩर । 

स्थानीम सशुासन, सेवा प्रवाह य आधथतक ववकासका ऺेरभा नवप्रवततनको भाध्मभफाट नवीनतभ 
सोच य धसजतनशीरता प्रवितन गनत भखु्मभन्त्री तथा भम्न्त्रऩरयषद्को कामातरम, गण्डकी प्रदेशरे 
भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववधध, २०८३ को दपा १६ को 
उऩदपा (१) फभोम्जभ प्रदेश तथा स्थानीम तहको सह-रगानीभा नवीनतभ ्ऩरयमोजनाहरू सञ्चारन 
गयी नवप्रवततनराई सॊस्थागत गनतको राधग मो ऩरयमोजना कामातन्त्वमन स्झौता गरयएको छ। 

क. ऩरयमोजना स्फन्त्धी वववयण  
1. ऩरयमोजनाको नाभ:   

2. कामातन्त्वमन हनुे स्थान: २.१. म्जल्रा:  
२.२.स्थानीम तह: ............ 
गाउॉ/नगयऩाधरका 

3. ऩरयमोजनाको अवधध: ३.१. सरुु हनुे धभधत:  ३.२. स्ऩन्न हनु ेधभधत:  
ख. ऩरयमोजनाको रागत स्फन्त्धी वववयण: 
1. ऩरयमोजनाको कुर रागत:  रू.  
रागत साझेदायी: 
1.1 भखु्मभन्त्री नवप्रवततन 
साझेदायी कामतक्रभ:  

रु. 

1.2 स्थानीम तह्  रू. 
ग. ऩरयमोजनाफाट राबाम्न्त्वत हनु ेजनसॊख्मा: 
1. कुर राबाम्न्त्वत: १.१. घयऩरयवाय:       वटा १.२. जनसॊख्मा:    जना  
2. भवहरा/ऩरुुष: २.१. भवहरा:         जना  २.२. ऩरुुष:       जना  
 ३.२. अन्त्म:  
3. सभदुाम: ३.१. दधरत:      जना  ३.२. भमु्स्रभ:       जना  
 ३.२. भधेसी:       जना  ३.३. जनजाधत:       जना  
 ३.४. ब्राह्मण/ऺेरी :      जना  ३.५. अन्त्म:         जना 
घ. मस ऩरयमोजनाफाट सॊचारन हनुे वक्रमाकराऩहरू मसै स्झौता साथ सॊरग्न अनगुभन 
कामतमोजना, फजेट य खचतका वक्रमाकराऩहरू फभोम्जभ हनुेछन।् 
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प्रथभ ऩऺको म्ज्भेवायी् 
1. प्रथभ ऩऺरे कामतक्रभ/ऩरयमोजना कामातन्त्वमन मोजना फभोम्जभ कूर यकभ 

रु...................(अऺरुऩी.....) भध्मे कामतक्रभ कामातन्त्वमन गनत भखु्मभन्त्री नवप्रवततन 
साझेदायी कामतक्रभफाट कुर ज्भा रु...................(अऺरुऩी ...) दोस्रो ऩऺराई उऩरब्ध 
गयाउने छ। 

2. कामतक्रभ/ऩरयमोजना कामातन्त्वमन गनत स्झौता फभोम्जभको यकभ प्रथभ ऩऺरे अन्त्तय सयकायी 
अम्ख्तमायी भापत त ् कामतक्रभ खचतफाट प्रदेश रेखा धनमन्त्रक कामातरम, प्रदेश रेखा इकाई 
भापत त ्धनकाशा गनेछ। 

3. प्रथभ ऩऺरे कामतक्रभ /ऩरयमोजना कामातन्त्वमन सन्त्दबतभा दोस्रो ऩऺराई आवश्मक सहमोग, 
सल्राह, सझुाव य कामतक्रभको गणुस्तय सधुनम्ित गनत प्रथभ ऩऺरे तमाय गयेको चेकधरष्टका 
आधायभा धनमधभत अनगुभन तथा भूल्माॊकन य ऩषृ्ठऩोषण प्रदान गनेछ । 

4. ऩरयमोजनाको कामत प्रकृधत अनसुाय धनदेशक सधभधतको धनदेशनभा यवह ववषमगत भन्त्रारमहरुरे 
आ-आफ्नो भातहत यहेका म्जल्राम्स्थत ववषमगत कामातरमहरु/धडधबजनहरुराई कामतक्रभको 
प्रबावकायी कामातन्त्वमन, सहम्जकयण य स्थानीम स्तयभा अनगुभन तथा भूल्माॊकनका धनम््त 
म्ज्भेवायी प्रदान गनत तत ्तत ्भन्त्रारमभा जानकायी ऩठाउन सक्नेछ । 

५. मो स्झौता अनसुाय ऩरयमोजना कामातन्त्वमन गदात कुनै दिववधा उत्मऩन्न बएभा फाधा अड्काउ 
पुकाउने अधधकाय प्रथभ ऩऺभा यहनेछ । 

दोस्रो ऩऺको म्ज्भेवायी् 
1. कामतववधधभा उल्रेख बए फभोम्जभको स्थानीम तहरे व्महोनुत ऩने यकभ 

रु...................(अऺरुऩी.....) दोस्रो ऩऺरे सधुनम्ित गनुत ऩनेछ। 
2. दोस्रो ऩऺरे प्रचधरत खरयद कानून अनसुाय खरयद प्रवक्रमा ऩयुा गयी तोवकए फभोम्जभ रेखाङ्कन 

गनुतऩनेछ। 
3. खचत गयेको यकभ प्रचधरत कानून अनसुाय रेखाऩयीऺण गयाउनऩुनेछ य सोको प्रधतवेदन प्रथभ 

ऩऺराई ऩठाउन ुऩनेछ। 
4. स्झौताभा उल्रेख बएको ्माद धबर दोस्रो ऩऺरे ऩरयमोजना कामातन्त्वमन स्ऩन्न गरयसक्न ु

ऩनेछ। 
5. दोस्रो ऩऺरे कामतक्रभको तजुतभा, कामातन्त्वमनको सहजीकयण एवॊ प्रधतवेदन प्रणारीको धनधभत्त 

ववषम स्फि एकजना अधधकृतराई स्ऩकत  व्मम्क्त तोकी सोको जानकायी प्रथभ ऩऺराई 
ददनऩुनेछ । 
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6. ऩरयमोजनाको कामत प्रकृधत अनसुाय प्रदेश सयकाय भातहतका म्जल्राम्स्थत ववषमगत 
कामातरमहरु/धडधबजनहरुसॉग कामतक्रभको प्रबावकायी कामातन्त्वमन, प्राववधधक ऩयाभशत, 
सहम्जकयण य स्थानीम स्तयभा अनगुभन तथा भूल्माॊकनका धनम््त सभन्त्वम गनुतऩनेछ।  

7. दोस्रो ऩऺरे आफ्नो मोजना अनगुभन सधभधतफाट कामतक्रभ कामातन्त्वमनको प्रथभ ऩऺरे तमाय 
गयेको अनगुभन सूचकका आधायभा धनमधभत अनगुभन गयी रैभाधसक रूऩभा ववत्तीम एवॊ 
बौधतक प्रगधत तथा सभीऺा प्रधतवेदनहरू स्ऩकत  व्मम्क्त भापत त प्रथभ ऩऺराई ऩठाउन ुऩनेछ 

। 

8. कामतक्रभको ऩायदम्शतताका राधग ऩरयमोजनास्थरभा अधनवामत रुऩभा ऩरयमोजना सूचना ऩाटी 
याख्नऩुनेछ। साथै सावतजधनक ऩयीऺण भापत त आ्दानी खचतको वववयण सावतजधनकीकयण 
गनुतऩनेछ। 

9. गाउॉ/नगयऩाधरकाको सावतजधनक सनुवुाईभा भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभफाट 
सञ्चाधरत ऩरयमोजनाको ववषमराई सभावेश गनुत ऩनेछ । 

10. दोस्रो ऩऺरे भखु्भन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमन कामतववधध, २०८३ को 
ऩरयधधभा यही सॊरग्न कामतमोजनाभा उल्रेम्खत वक्रमाकराऩहरु फाहेक अन्त्म कुनै 
वक्रमाकराऩभा यकभ खचत गनत ऩाइने छैन । 

11. ऩरयमोजनाको रागत साझेदायी फभोम्जभ सभानऩुाधतक रुऩभा प्रदेश य स्थानीमको फजेट खचत 
गनुतऩनेछ । 

12. ववधबन्न शीषत धनगयानी गने धनकामहरुरे प्रचधरत कानून अनसुाय भाग गयेको वववयण तथा 
जानकायी उऩरब्ध गयाउनऩुने कततव्म य सोको जवापदेही दोस्रो ऩऺ हनुेछ । 

13. दोस्रो ऩऺरे आधथतक वषतको अन्त्त्ममभा खचत बएको य फाॉकी यहेको यकभको प्रभाम्णत आधथतक 
वववयण प्रथभ ऩऺराई ऩेश गनुतऩनेछ । 

14. दोस्रो ऩऺरे ऩरयमोजना स्ऩन्न बएऩधछ गाउॉ /नगयऩाधरकाफाट जाॉचऩास, पयपायक य 
ऩरयमोजना स्ऩन्न प्रधतवेदन तमाय गयी प्रथभ ऩऺराई ऩठाउन ुऩनेछ । 

15. ऩरयमोजना कामातन्त्वमनका राधग भखु्मभन्त्री नवप्रवततन साझेदायी कामतक्रभ कामातन्त्वमन 
कामतववधध, २०८३ भा उम्ल्रम्खत शतत य मसैसाथ सॊरग्न कामतमोजनाको ऩारना गनुतऩनेछ। 

16. ऩरयमोजनाको कामातन्त्वमन अवधध सभाधप्त ऩिात सोको सॊचारन  ,भभतत सॊबाय ,व्मवस्थाऩन य 
ददगोऩनाा सधुनम्ितता स्फन्त्धी सफै व्मवस्था दोस्रो ऩऺको हनुेछ । सो स्फन्त्धभा प्रथभ 
ऩऺरे आगाभी वषतहरूभा कुनै आधथतक दावमत्मव वहन गने छैन ।  

१७. मस स्झौताभा उल्रेख नबएका ववषमहरू प्रचधरत कानून अनसुाय हनुछे । 

भाधथ उल्रेख बएफभोम्जभका शततहरु ऩारना गनत हाभी दफैु ऩऺ भन्त्जयु  छौं। 

दोस्रो ऩऺको तपत फाट प्रथभ ऩऺको तपत फाट 



 

34 
 

हस्ताऺय्...................  
नाभ :  
ऩद :  
धभधत :   
स्ऩकत  न्फय्  
कामातरमको छाऩ: 

हस्ताऺय्...................  
नाभ :  
ऩद:   
धभधत:  
स्ऩकत  न्फय्  

कामातरमको छाऩ: 
योहवय योहवय 

दोस्रो ऩऺको तपत फाट 
हस्ताऺय् ...................  
नाभ :  
ऩद :  
धभधत  

स्ऩकत  न्फय्  

प्रथभ ऩऺको तपत फाट 
हस्ताऺय् ...................  
नाभ :  
ऩद :  
धभधत:  
स्ऩकत  न्फय्  
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अनसूुची- ७ 

(दपा 2० को उऩदपा (२) सॉग स्फम्न्त्धत) 

भाधसक/ रैभाधसक/ अम्न्त्तभ प्रगधत प्रधतवेदनको ढाॉचा 
(1) ऩरयमोजनाको शीषतक् 
(2) कामतकायी सायाॊश् 
(3) ऩषृ्ठबधूभ् 
(4) उदे्दश्म् 
(5) ऩरयमोजनाको प्रधतपर् 
(6) ऩरयमोजनाको उऩरम्ब्ध तथा सकायात्मभक ऩरयवततनहरू् (फदुाॉगत रुऩभा उल्रेख गने) 

(7) ऩरयमोजना कामातन्त्वमनको ढाॉचा् 
(8) ऩरयमोजनाको वक्रमाकराऩ वा गधतववधधहरू कामातन्त्वमनको प्रगधत् ((को/कसको राधग, के, 

कहाॉ, कवहरे, कधत, कसयी जस्ता प्रश्नहरूको उत्तय आउने गयी), त्माङ्क, पोटो तथा सपर 
घटना वववयण उल्रेख बएको) 
⎯  वक्रमाकराऩ  १ 

⎯  वक्रमाकराऩ  २ 

⎯  वक्रमाकराऩ …… 

(9) ऩरयमोजनाको ववत्तीम प्रगधत:  

 कुर ववत्तीम प्रगधत: 

 प्रदेश सयकाय तपत : 
 स्थानीम तह तपत : 

(10) प्रभखु चनुौती तथा सभस्माहरू् (फदुाॉगत रूऩभा उल्रेख गने) 

(11) भहत्त्वऩूणत धसकाइ् (फदुाॉगत रूऩभा उल्रेख गने) 

(12) नवीनतभ ्असर अभ्मासहरू्  

(13) सभन्त्वम तथा सहकामत य ददगोऩनका राधग चाधरएका कदभहरू् (फदुाॉगत रूऩभा उल्रेख गने) 

(14) धनष्ट्कषत्  
(15) धसपारयस् 
(16) अनसूुचीहरू् 

 

प्रभखु प्रशासकीम अधधकृतको हस्ताऺय .....................................     
धभधत..............................  
सॊस्थागत छाऩ 

 


